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GORDELIK AG préasentiert Veranderungen im Aufsichtsrat

Zum 19. August 2011 wurde Thomas Hohlfeld in den Aufsichtsrat der GORDELIK AG berufen. Er
Ubernimmt den Posten von Prof. Dr. Florian Schiimann.

Der 48jahrige Thomas Hohlfeld ist Mitgrinder und Geschéftsfihrender Gesellschafter der Hamburger
Unternehmensberatung Ribbon & Partner (www.ribbon-und-partner.de). Er kombiniert in seiner
Beratungstatigkeit umfassende Kenntnisse des Telekommunikations-, Banken- und Service-
Dienstleistungsmarktes, 17 Jahre Top-Management- und Fiihrungserfahrung und eine mehrjahrige
Tatigkeit im Change-Management-Bereich. Mit Iris Gordelik verbindet ihn neben einer langjahrigen
Freundschaft auch die gemeinsame strategische Neuausrichtung der GORDELIK AG im Jahr 2009.
Seitdem erganzt der Geschéftsbereich Personaldiagnostik die Personalberatung und das
Headhunting von Fihrungskraften. Damit wurde eine wichtige Grundlage fir die Expansion und die
Positionierung des Unternehmens im D-A-CH Raum geschaffen.

»Ein Mann hat dieser Tage
behauptet, der "war for talents" sei
entschieden, die Talente hatten
gewonnen. Diese und andere
spannende Entwicklungen zwingen
Firmen mit einem Premium Anspruch
wie die GORDELIK AG zu einer
permanenten Weiterentwicklung.
Diesen Weg zu begleiten und zu
helfen, ist weniger Aufgabe als
Freude®, so Thomas Hohlfeld.

’
¢

Fur Iris Gordelik kommt der Wechsel
im Aufsichtsrat der Ziindung einer
neuen Stufe im
Unternehmensausbau gleich: ,Fur
ein ambitioniertes, innovatives
Unternehmen wie die GORDELIK AG ist es sehr wichtig, die richtigen Partner und Forderer zur
richtigen Zeit an Bord zu haben. Professor Schimann hat uns geholfen, unser Angebot
wissenschaftlich fundiert neu zu formulieren und aufzubauen. Fir sein Wirken und sein Engagement
danken wir ihm herzlich. Thomas Hohlfeld ist der GORDELIK AG seit langer Zeit verbunden. Das
Aufsichtsratsmandat wird unsere Zusammenarbeit vertiefen, zum gegenseitigen Nutzen®, so Iris
Gordelik.

Weiterhin Mitglied im Aufsichtsrat der GORDELIK AG ist Markus Frengel, ehemaliger
Bereichsvorstand der D+S europe AG, heute Mitinhaber und verantwortlich fiir Build-a-Bear
(www.build-a-bear.de) in Deutschland. Aufsichtsrats-Vorsitzende bleibt die Rechtsanwaéltin Simone
Heyers (www.kanzlei-heyers.de), Uetersen.

Die GORDELIK AG (www.gordelik.aq) ist auf die Vermittlung von Fuhrungskraften und Interim
Managern im professionellen Kundendialog und im E-Commerce spezialisiert. Die 2004 in Buxtehude
von Iris Gordelik gegriindete Personalberatung gilt als fihrend im Bereich Executive Search fir
kundenintensive Funktionsbereiche wie Vertrieb, Marketing und Customer Management. Inhaberin
und CEO Iris Gordelik und ihr Team verfligen Uber ein starkes Netzwerk in Deutschland, in der
Schweiz und in Osterreich.
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